
 

Годовой  отчет о  деятельности РУМО в системе среднего профессионального образования 

Белгородской области за 2022-2023уч. год. 

1. Наименование РУМО: РУМО заместителей директоров (по учебной работе). 

2. Данные о составе РУМО:  
В состав РУМО заместителей директоров (по учебной работе) в 2022-2023 учебном году входило 33 профессиональных 

образовательных организаций Белгородской области, а также 6 организаций высшего образования, реализующих программы среднего 

профессионального образования. 

Количество человек, входящих в состав РУМО, составило 39 человек.  

В рамках деятельности РУМО функционировало 6 рабочих групп: 

№ 

п/п 

Наименование направления деятельности рабочей группы Ф.И.О. руководителя 

рабочей группы 

Количество участников 

рабочей группы 

1.  методическое сопровождение разработки рабочих учебных планов Злобина И.А. 7 

2.  бережливое управление Кобзева И.А. 8 

3.  наставничество Маслиёва О.А. 6 

4.  экспертиза и аудит рабочих учебных планов Злобина И.А. 25 

5.  экспертиза открытых уроков (видео уроков), мастер-классов Козьменко С.В. 5 

6.  разработка методических материалов Выручаева Н.В. 5 

С целью информирование о своей деятельности педагогической общественности и о ходе реализации плана РУМО на сайте ОГАПОУ 

«Алексеевский колледж» велась страничка со следующими вкладками: 

1. Сведения о РУМО:  

1.1. Руководство (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-zamestitelej-po-ur/1132-rukovodstvo-rumo-zamestitelej-po-ur.html ) 

1.2. Списочный состав (http://www.alcollege.ru/files/rymo-

yr/Состав%20РУМО%20и%20состав%20рабочих%20групп%20РУМО%20заместителей%20директоров%20по%20учебной%20работе%2

0на%202022-2023%20уч%20год.pdf  

1.3. Наставники на 2022-2023 уч.г. (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-zamestitelej-po-ur/1133-nastavniki.html ) 

2. Документы (http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur/2-uncategorised/810-dokumenty-rumo-zamestitelej-po-uchebnoj-

rabote.html ) 

2.1.   Архитектура РУМО заместителей директоров по УР  

2.2. График проведения заседаний РУМО  

2.3. Программы заседаний РУМО  

2.4. Протоколы заседаний РУМО  

3. Новости (http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur/2-uncategorised/812-novosti-rumo-zamestitelej-po-uchebnoj-rabote.html) 

4. Методическая копилка (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-zamestitelej-po-ur/1106-metodicheskaya-kopilka.html). 

3 .Таблица 

В соответствии с планом работы были проведены следующие мероприятия: 
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Мероприятия 

№ 

пп 

Дата Форма проведения Название База проведения Кол-во участников В т.ч. приглашенных 

1.Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности РУМО 

1 12.10.2023 Заседание РУМО   Электронная информационно-

образовательная среда в 

среднем профессиональном 

образовании: педагогические и 

технологические аспекты 

ОГАПОУ «Валуйский 

колледж» 

32 0 

2 08.12.2022 Заседание РУМО Повышение качества 

преподавания 

общеобразовательных учебных 

предметов с учетом 

профессиональной 

направленности программ 

среднего профессионального 

образования 

ОГАПОУ 

«Яковлевский 

педагогический 

колледж» 

32 2 

Посохина Елена 

Владимировна,  

начальник учебно-

методического отдела 

АНО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки», 

Листопад Алина 

Васильевна, 

начальник отдела 

содействия 

трудоустройству и 

анализу рынка труда 

АНО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки» 

3 21.04.2023 Заседание РУМО Кластерное взаимодействие в 

системе среднего 

профессионального 

образования 

ОГАПОУ 

«Дмитриевский 

аграрный колледж» 

38 2 

Попова Елена 

Александровна,  

директор   ОГАПОУ 

«Белгородский 

педагогический 

колледж» 

Рындин  



 

Евгений 

Владимирович,   

председатель ФУМО 

СПО УГПС 38.00.00 

Экономика и 

управление 

4 14.06.2023 Заседание РУМО Использование корпоративных 

стандартов работодателей в 

образовательном пространстве 

СПО 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

механико-

технологический 

колледж» 

38 0 

2.Методическое направление работы РУМО 

1. 18.01.2023 Совещание Об изменениях в процедуре 

государственной аккредитации 

образовательной деятельности 

ЦОПП 39 4 

2. 16.03.2023 Круглый стол Изменение нормативной базы 

формирования рабочего 

учебного плана 

ОГАПОУ 

«Новооскольский 

колледж» 

13 1 

(представитель ЦОПП) 

3. 23.03.2023 Коучинг семинар в 

режиме онлайн-

конференции 

Формирование рабочего 

учебного плана как 

составляющей основной 

профессиональной 

образовательной программы 

среднего профессионального 

образования 

ВКС 32 1 

(представитель ЦОПП) 

4. 30.01.2023 Вебинар Об итогах проведения  

всероссийских проверочных 

работ  

для обучающихся  

по образовательным 

программам  

среднего профессионального 

образования  

Белгородской области  

в 2022/2023 учебном году 

ВКС 39 1 

Чаусова Татьяна 

Владимировна, 

Директор ОГБУ 

«БРЦОКО» 

3.   Информационное обеспечение работы РУМО 



 

1. Рассмотрение на заседаниях РУМО информации портала SpoLAB; сайта Министерства просвещения РФ. 

2. Ведение страницы сайта, направление информации в ПОО. 

3. Формирование портфеля бережливых проектов и ППУ, реализованных по учебному направлению (http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-

zamestitelej-po-ur/1106-metodicheskaya-kopilka.html). 

4. Оперативное обсуждение изменений нормативно-правовой базы организации учебного процесса в группе в Telegram 

3. Результаты работы РУМО.  
В соответствии с планом деятельности РУМО заместителей директоров по учебной работе ПОО Белгородской области на первом 

заседании были выбраны председатель, заместитель председателя и секретарь заседаний РУМО, определены наставники для 8 

вновьназначенных заместителей директоров, определены 6 направлений деятельности рабочих групп, выбраны члены и руководители 

данных рабочих групп. 

Деятельность методического объединения была посвящена реализации основной методической темы: Создание эффективной системы 

профессиональной подготовки студентов с учетом достижения стратегических целей национального проекта «Образование». 

Было проведено 4 заседания РУМО, 1 круглый стол, 1 коучинг семинар в режиме онлайн-конференции, 1 совещание, 1 обучающий 

вебинар: 

Заседание 1 

База проведения: ОГАПОУ «Валуйский колледж». 

Тема: Электронная информационно-образовательная среда в среднем профессиональном образовании: педагогические и технологические 

аспекты. 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Об итогах работы в 2021-2022 учебном году и планировании деятельности РУМО на 2022-2023 учебный год. 

2. Наличие электронной информационно-образовательной среды как аккредитационный показатель по образовательным программам 

СПО. 

3. Комплексная цифровая трансформация образовательного процесса СПО. 

4. Педагог в условиях цифровой трансформации образовательного процесса СПО. 

5. Внедрение современных информационно-коммуникационных технологий оценки достижения обучающимися результатов обучения 

по образовательным программам СПО. 

6. Применение Timeline в образовательном процессе. 

7. Организация дистанционного обучения с использованием современных образовательных платформ. 

8. Использование программы Plickers. 

9. Создание условий для цифровой трансформации  обучающихся на базе мастерской «Музыка в школе». 

10. Внедрение современных информационно-коммуникационных технологий при проведении профессиональных проб для школьников 

на базе мастерской «Физическая культура, спорт и фитнес». 

Полученный результат: 

1. Утвержден отчет о деятельности регионального учебно-методического объединения заместителей директоров по учебной работе 

ПОО Белгородской области за 2022-2023 учебный год. 

2. Утвержден план работы регионального учебно-методического объединения заместителей директоров по учебной работе ПОО 

http://www.alcollege.ru/activ/79-rumo-zamestitelej-po-ur/1106-metodicheskaya-kopilka.html
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Белгородской области на 2022-2023 учебный год. 

3. Определены наставники за вновь назначенными заместителями директоров (по учебной работе) на 2022-2023 учебный год. 

4. Утверждены составы постоянно действующих рабочих групп. 

5. Определены рекомендации ПОО в части использования электронной информационно-образовательной среды как аккредитационного 

показателья по образовательным программам СПО; внедрениея современных информационно-коммуникационных технологий 

оценки достижения обучающимися результатов обучения по образовательным программам СПО; внедрениея современных 

информационно-коммуникационных технологий при проведении профессиональных проб для школьников на базе мастерской 

«Физическая культура, спорт и фитнес». 

 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации и материалов заседания на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 

(http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur.html) 

Заседание 2 

База проведения: ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж». 

Тема: Повышение качества преподавания общеобразовательных учебных предметов с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования. 

Обсуждаемые вопросы: 

1. О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования. 

2. Механизмы совершенствования системы преподавания общеобразовательных учебных предметов с учетом профессиональной 

направленности программ СПО. 

3. Внедрение методик преподавания общеобразовательных учебных предметов с учетом профессиональной направленности программ 

СПО в рамках Федерального проекта «Современная школа». 

4. Из опыта работы по подготовке обучающихся к участию во всероссийских проверочных работах. 

5. Реализация комплекса мер, направленных на формирование финансовой грамотности обучающихся. 

6. О внесении изменений в Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования. 

7. Из опыта разработки рабочего учебного плана в рамках реализации проекта «Профессионалитет». 

8. Карьерное моделирование как эффективный инструмент профориентационной работы. 

9. Проектирование и реализация рабочей программы учебной дисциплины «Технологии бережливого производства». 

10. Участие в апробации аккредитационных показателей для целей осуществления аккредитационного мониторинга. 

11. Из опыта участия в конкурсе профессионального мастерства «Мастер года». 

Полученный результат: 

1. Определены рекомендации ПОО в части повышения качества преподавания общеобразовательных учебных предметов с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования; разработки рабочего учебного плана в 

рамках реализации проекта «Профессионалитет». 



 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации и материалов заседания на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 

(http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur.html) 

Заседание 3 

База проведения: ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж». 

Тема: «Кластерное взаимодействие в системе среднего профессионального образования». 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Новые подходы к организации приема обучающихся, разработке и содержанию образовательных программ СПО, реализуемых в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет». 

2. Участие                             ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж»  в Белгородском образовательно-производственном аграрном 

кластере, взаимодействие с социальными партнерами в части актуализации рабочих учебных планов и реализации практической 

подготовки кадров  . 

3. Разработка Федеральных государственных образовательных стандартов по УГПС 38.00.00 Экономика и управление. 

4. Современные методы и формы наставничества подготовки педагогических кадров. 

5. Использование результатов ВПР в целях внесения изменений в систему работы, направленную на повышение качества образования в                   

ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж» 

6. Внутренняя система оценки качества образования студентов, обучающихся по индивидуальному учебному плану в ОГАПОУ 

«Ракитянский агротехнологический техникум». 

7. О формировании рабочей группы по разработке методических указаний в части организации внутриучрежденческого контроля 

качества подготовки обучающихся по индивидуальному учебному плану. 

8. Актуализация локальных нормативных актов ПОО в связи с вступлением в силу изменений порядка проведения ГИА по 

образовательным программам СПО. 

9. Особенности заполнения дипломов о среднем профессиональном образовании в 2023 году. 

10. Особенности организации и проведения вступительных испытаний в ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж» 2023 году. 

Полученный результат: 

1. Определены рекомендации ПОО в части актуализации локальных нормативных актов ПОО в связи с вступлением в силу изменений 

порядка проведения ГИА по образовательным программам СПО; заполнения дипломов о среднем профессиональном образовании в 

2023 году и проведении вступительных испытаний. 

2. Утвержден состав рабочей группы по разработке методических указаний в части организации внутриучрежденческого контроля 

качества подготовки обучающихся по индивидуальному учебному плану. 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur.html). 

Заседание 4 

База проведения: ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж». 



 

Тема: «Использование корпоративных стандартов работодателей в образовательном пространстве СПО». 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Наличие внутренней системы оценки качества образования как аккредитационный показатель по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

2. Формирование общих и профессиональных компетенций, личностный результатов путем применения корпоративных стандартов 

работодателя в образовательном процессе. 

3. Применение корпоративных стандартов в преподавании общеобразовательных дисциплин. 

4. Построение профессиональной карьеры путем целевого обучения. 

5. Разработка методических указаний в части организации внутриучрежденческого контроля качества подготовки обучающихся по 

индивидуальному учебному плану. 

6. Расширение профессиональных компетенций через получение рабочих профессий в рамках освоения специальности среднего 

профессионального образования. 

7. Опыт участия во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Методическая копилка учебной дисциплины «Основы 

бережливого производства» в номинации «Лучший электронно-образовательный ресурс». 

Вебинар 

 

Тема: «Об итогах проведения всероссийских проверочных работ по образовательным программам среднего профессионального 

образования ». 

Формат проведения: ВКС. 

Обсуждаемые вопросы: 
1. Вопросы организации и проведения ВПР для обучающихся по образовательным программ среднего профессионального образования. 

2. Анализ результатов ВПР. 

3. Организация образовательного процесса на основе результатов ВПР. 

4. Возможности использования результатов ВПР при анализе внутренней оценки качества образования.  

5. План работы по подготовке студентов к ВПР в 2023 году. 

Полученный результат: 

1. Определены рекомендации ПОО в части совершенствования системы работы ПОО по повышению качества общеобразовательной 

подготовки студентов и устранению дефицита знаний, полученных на предыдущем этапе обучения. 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur.html). 

Совещание: 

Тема: «Изменение нормативной базы формирования рабочего учебного плана». 

База проведения: ОГАПОУ «Новооскольский колледж». 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Изменение нормативной базы по формированию рабочего учебного плана как составляющей основной профессиональной 



 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Полученный результат: 

1. Разработано «Инструктивно-методическое письмо по формированию рабочего учебного плана как составляющей основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования». 

 

Коучинг семинар в режиме онлайн-конференции: 

Тема: «Формирование рабочего учебного плана как составляющей основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования». 

Формат проведения: ВКС. 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Основные требования к разработке и содержанию учебных планов 2023-2024 учебного года. 

2. Формирование рабочих учебных планов в части реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования. 

3. Анализ экспертизы и основные ошибки при формировании учебных планов ПОО. 

4. Изменения в формах оценки и самообследования учебных планов ПОО. 

Полученный результат: 

1. Определены региональные подходы к формированию рабочего учебного плана ПОО Белгородской области. 

2. Определены региональные подходы к самообследованию и экспертизе рабочего учебного плана ПОО Белгородской области. 

3. Назначены эксперты по проверке рабочих учебных планов ПОО Белгородской области. 

Распространение лучшего опыта: 

1. Рассылка материалов заседания в ПОО. 

2. Размещение информации на сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (http://www.alcollege.ru/deyatelnost/rumo-zamestitelej-po-ur.html). 

Дополнительно к запланированным заседаниям, круглым столам и вебинарам в соответствии с планом работы заместители директоров 

по учебной работе приняли участие в деловых программах конкурсов профессионального мастерства; провели экспертизу рабочих учебных 

планов ПОО; сформировали портфель бережливых проектов и ППУ по учебному направлению, реализованных в 2022-20223 учебном году;  

провели онлайн-консультации посредством телефонной связи и групп в Viber и Telegram; реализовали план по разработке и внедрению 

методических рекомендаций в части осуществления контроля качества образования и разработки рабочих учебных планов. 

В системе проводились обзоры актуальных нормативных документов, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

Члены РУМО привлекались работали в качестве аккредитованных экспертов, привлекаемых к проведению аккредитационной 

экспертизы в отношении основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования. 

5. Проблемы деятельности РУМО.  
В 2022-2023 учебном году план работы РУМО заместителей директоров по учебной работе был реализован в полном объеме.  

Основные трудности,  с которыми столкнулись члены РУМО, заключались  в следующем: 

1. Постоянное изменение нормативно-правовой базы. 

2. Изменение кадрового состава среди заместителей директоров по учебной работе. 

В связи с этим для совершенствованию работы РУМО в 2023-2024учебном году были запланированы следующие мероприятия: 



 

1. привлечение к обмену опытом представителей организаций высшего образования, реализующих программы среднего 

профессионального образования; 

2. расширение взаимодействия РУМО с РУМО по другим направлениям: 

2.1. взаимодействие заместителей директоров по УР и УМР  по проблеме разработки рабочих планов и основных 

профессиональных образовательных программ СПО; 

2.2. взаимодействие заместителей директоров по УР и ИТ по проблемам ведения раздела «Электронный журнал» в 

1С:Колледж.ПРОФ; 

2.3. взаимодействие заместителей директоров по УР и членов РУМО педагогических работников общеобразовательных 

дисциплин ПОО Белгородской области по вопросу проведения ВПР СПО. 

3. Расширение форм проведения мероприятий по развитию профессиональной компетенции членов РУМО и распространению 

лучших практик: семинары (в режиме ВКС); вебинары; конференции; коучинг семинары в режиме онлайн-конференции; 

круглые столы. 

4. Расширение взаимодействия с ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования» и департаментом по контролю и 

надзору в сфере образования министерства образования Белгородской области. 

 

Председатель РУМО           И.А. Злобина 

 

Координатор  РУМО           Н.И. Курская  


